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~Hamburger Modell zur Beschéaftigungsférderung®
Férderungsbedingungen nach § 16 f SGB 11 und § 16 (1) SGBIIi.V.m § 45 (3) SGB I111:

Geforderte Arbeitsverhaltnisse

Gefordert wird die zusatzliche, inldndische und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, die weder sittenwidrig (§
138 BGB) noch den gesetzlichen Bestimmungen des Arbeithehmer-Entsendegesetz (AEntG) - einschlieBlich der dazu-
gehdrenden Rechtsverordnung - widerspricht, dabei dirfen 5 Euro Stundenlohn nicht unterschritten werden. Forderfa-
hig sind Arbeitsverhéltnisse mit einem monatlichen Bruttoarbeitsentgelt (ohne Zuschuss) von mehr als 400 € bis zu
1.700 € und einer vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden. Sonderzuwendungen werden
anteilig dem monatlichen Bruttoentgelt zugerechnet. Bei Provisionsvertrdagen ist nur die Hohe des vertraglich garan-
tierten Bruttogehaltes flr die grundsétzliche Entscheidung Uber eine Férderung heranzuziehen. Bei einem bis zu drei
Monaten befristeten Beschéaftigungsverhéitnis ist eine Férderung ausgeschlossen. Gleichfalls sind Beschéftigungsver-
haltnisse, die der Ausbildung dienen (insbesondere Ausbildungsverhéltnisse, Volontariate, Trainee-Programme), sowie
dffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse nicht férderfahig. Ebenso ist eine Ubertragbarkeit der Férderung bei einem
Wechsel des Arbeitgebers grundsatzlich ausgeschlossen. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht, Kumulation
mit anderen ArbeitgeberférdermaBnahmen ist nicht méglich!

Forderungsfahiger Personenkreis

Férderfahig ist, wer zum Zeitpunkt der Beschéftigungsaufnahme hilfebediirftig ist und passive Leistungen nach dem
SGB II durch die ARGE Hamburg erhalt. Nicht forderféhig sind Beschéftigungsverhaltnisse zwischen Ehegatten, Lebens-
partnern, Verwandten oder Verschwagerten sowie Beschéftigungsverhéltnisse mit Unternehmen, an denen der Arbeit-
nehmer Eigentumsanteile héalt oder in denen er in den letzten sechs Monaten vor Férderbeginn bereits sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt war. .

Forderumfang ,

Die Forderung beinhaltet einen Zuschuss, der fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer grundsatzlich jeweils 250 € (bei einer
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit unter 35 Stunden 125 €) monatlich betrdgt und fiir die Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses, langstens fir zehn Monate, gewdhrt wird. Sofern der Arbeitnehmer bei Beschéftigungsbeginn zu
der Kundengruppe der Alleinerziehenden gehért oder langer als 24 Monate ununterbrochen passive Leistungen nach
dem SGB II bezog, erhdht sich die Férderung des Arbeitnehmers um 50 € (bei Vollzeit) bzw. 25 € (bei Teilzeit). Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmeranteil der Férderung nach Erhalt monatlich zusammen mit der Lohn-
/Gehaltszahlung an den Arbeitnehmer nachweislich auszuzahlen. Anderungen, die Einfluss auf die Férderung haben
kénnen, sind dem Leistungsservice unverziglich vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer anzuzeigen. Ein voriibergehender
Wegfall der Anspruchsvoraussetzung {z.B. Krankengeldbezug, Uber- oder Unterschreiten der Férdergrenzen etc.) fiihrt
zum tempordren Aussetzen der Forderung. Bei Arbeitsverhaltnissen im Rahmen des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes wird der arbeitgeberbezogene monatliche Zuschuss riickwirkend nach einem ununterbrochenem
Beschéftigungszeitraum von zehn Monaten gezahlt, sofern das Arbeitsverhdltnis zu diesem Zeitpunkt ungekindigt und
unbefristet fortbesteht.

Der Férderzuschuss unterliegt nach § 4 Nr. 15 Einkommensteuergesetz (EStG) nicht der Umsatzsteuer und ist beim
Arbeitnehmer steuerfrei nach § 3 Nr. 2 EStG sowie nicht dem Progressionsvorbehalt nach § 32 b (1) EStG unterwor-
fen. Auf den Zuschuss sind keine Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten. Er wird nicht auf passive Leistungen nach
SGB II angerechnet.

Antragsverfahren

Der Férderantrag ist vor Beginn des zu férdernden Beschaftigungsverhéltnisses, zu stellen. Wird ein Férderantrag nach
Beschéftigungsbeginn gestellt, erfolgt die Férderung ab dem Datum der Antragstellung. Der Férderzeitraum reduziert
sich entsprechend, des vom Arbeitsbeginn bis zum Tag der Antragstellung vergangenen Zeitraumes. Die Beantragung
der Forderung erfolgt bei dem Job-Center, das den Eingliederungsscheck ausgestellt hat. Nachstehend aufgefihrte
Unterlagen sind einzureichen: Der von Arbeitgeber und Arbeithehmer unterschriebene Eingliederungsscheck
(Original), eine Kopie des Arbeitsvertrages und die Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung (Kopie
gem. §25 DEUV => Anmeldegrund 10). Nach Eingang der o.g. Unterlagen erfolgt die Bescheiderteilung seitens
team.arbeit.hamburg - Leistungsservice

Qualifizierung

Mit Zugang des Bewilligungsbescheides besteht fiir den Arbeitgeber die Méglichkeit, flr erforderliche Weiterbildungen
und Qualifizierungen des Arbeitnehmers einen Qualifizierungszuschuss im Wert von bis zu 2.000 € zu beantragen, der
als Hilfe zum Berufseinstieg oder zur langerfristigen Weiterbildung genutzt werden kann, jedoch nicht zur betriebsibli-
chen Einarbeitung. Die Qualifizierung soll dazu dienen, die Tatigkeit am Arbeitsplatz noch besser austiben zu kdnnen,
einen flexiblen Einsatz des Mitarbeiters zu ermdglichen und einen erweiterten Tatlgkeltsberelch im Unternehmen wahr-
zunehmen, um letztendlich den Arbeitsplatz auf Dauer zu erhalten.

Wichtig: Dieser Qualifizierungsgutschein hat eine Giiltigkeitsdauer von 12 Monaten ab Beschiftigungsbe-
ginn. Qualifizierungen miissen innerhalb dieser Frist abgeschlossen werden. Eine Kostentibernahme er-
folgt nur nach erfolgter Priifung und erteilter Anerkennung!

Ausfiihrliche Informationen zu Qualifizierungsmodalitaten:

HAB Hamburger Arbeit-Beschaftigunggesellschaft mbH, Servicecenter Hamburger Modell, Bahngarten 11,
22041 Hamburg, Telefon 040/65804-333 - 0, E-Mail: info@servicecenter-hamburger-modell.de




